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Regionální sektorová dohoda pro Zlínský kraj v 
oblasti gumárenské a plastikářské výroby.

Krajské setkání pedagogů
Uherský Brod 28. 5. 2015



RSD: úvod

• SD jako nástroj sociálního dialogu při řešení 

dlouhodobých problémů v oblasti RLZ

• Příprava financována z prostředků ESF a SR

• Soulad se strategickými dokumenty ZK

• Spolupráce se Sektorovou dohodou pro chemii

• V každém kraji zaměřena na jiné odvětví

• Průřezová témata promítnuta do Národní sektorové 
dohody



RSD: cíl 

CÍL

• Spolupráce a koordinace aktérů

• Osvěta a medializace (technické obory, situace 
na trhu práce)

• = zájem o studium technických a řemeslných 
oborů / narovnání poptávky a nabídky na trhu 
práce (kvantita, kvalita)



RSD: dílčí cíle

• Medializace gumárenského a plastikářského 
průmyslu a jeho perspektiv

• Vytvoření soustavy pobídek pro uplatňování se 
v technických oborech

• Vytvoření a rozvoj podmínek pro efektivní 
reagování na potřeby zaměstnavatelů



RSD: principy

• Dobrovolnost

• Iniciativa

• Otevřenost

• Udržitelnost



RSD: aktéři

FIRMY

• Continental Barum s.r.o.

• Fatra a.s.

• Mitas a.s 

• Greiner assistec s.r.o.

STŘEDNÍ ŠKOLY

• Střední průmyslová škola Otrokovice

• Střední průmyslová škola polytechnická – COP Zlín



RSD: aktéři

Strategičtí partneři

• Zlínský kraj

• Úřad práce ČR, krajská pobočka ve Zlíně

• Plastikářský klastr

• Svaz průmyslu a dopravy ČR

• Krajská hospodářská komora ZK

• Regionální rada odborových svazů ČMKOS



RSD: příklady aktivit
Medializace / propagace / osvěta

• Pravidelná setkávání (besedy)

• Účast a spolupráce na aktivitách

• Nabídka a realizace exkurzí

• Informační materiál

• Podpora škol ze strany zaměstnavatelů

+ Dotazníkové šetření mezi zaměstnavateli „Jak se stát 
atraktivním zaměstnavatelem?“



RSD: příklady aktivit

Soustava pobídek

• Stipendia + finanční odměna (Zlínský kraj, 
zaměstnavatelé)

• Podpora nových a stávajících autorizovaných osob pro 
získání profesních kvalifikací

• Spolupráce škol a zaměstnavatelů při přípravě 
učebních programů

+ Monitorování potřeb zaměstnavatelů (predikce) pro 
vzdělavatele



Svaz průmyslu a dopravy ČR

Richard Koubek
e-mail: rkoubek@spcr.cz

Děkuji za pozornost.


